e

Ledenraadpleging FNV Recreatie

2017




RECREATIE
Inhoud ﬁD

* Methode van onderzoek

* Kenmerken respondenten

* Top belangrijke thema’s

* Stellingen

* Alternatieven voor loonsverhoging

* Tevredenheid arbeidsovereenkomst



[T/RECREATIE

Methode van onderzoek

Ledenraadpleging

Start: December 2016 t/m Januari 2017

Onderzoeksvragen: Meerkeuze vragen en stellingen ingevuld met Likertschaal

Alle leden van FNV Recreatie zijn benaderd door middel van nieuwsbrief en Social media.

Enquéte was ook beschikbaar op de website: https://www.fnvrecreatie.nl/actueel

Onderzoek omtrent 295 respondenten.

36% zijn lid van FNV Recreatie


https://www.fnvrecreatie.nl/actueel
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Kenmerken van respondenten |
N NN

Onbepaalde tijd 83% 49%
Bepaalde tijd 50 17% Vrouw 151 51%
Fulltime 157 53% Gemiddelde 1975

1 (o)
Parttime 70 24% Hoogste waarde 1999 18
Flextimer 53 18%
Anders 15 59% Laagste waarde 1951 66



[T/RECREATIE

T —————————————————Perenate

Top belangrijke thema'’s

1. HogerBalarisfverbeteringfkoopkracht) 82%
2. Pensioen 158 54%
3. Duurzamelnzetbaarheiddvan@Eezond@verken@otEanFe@ensioen) 104 35%
4, Betereoeslagenregeling 80 27%
5. Compensatiedeestdagen 66 22%
6. Vermindering@verkdruk 54 18%
7. Tegengaan@an#lexibelerbeidscontracten 47 16%
8. Zeggenschap@®ver@verktijden@Roostering) 43 15%
9. Naleving/controleao 43 15%

Onderwerpen die niet zijn benoemd maar wel belangrijk zijn voor respondenten:
- 13e maand (eindejaarsuitkering);

- Reiskosten;

- Scholing.
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Stellingen

M Helemaal mee eens M Mee eens B Noch mee eens, noch mee oneens B Mee oneens M Helemaal mee oneens B Nvt.

MIJN WERKGEVER HOUDT ZICH GOED AAN DE AFSPRAKEN IN DE CAO 8% 59% 17% 8% 4%
IK HEB ER VERTROUWEN IN DAT 2017 POSITIEF ZAL ZIJN VOOR DE SECTOR RECREATIE 16% 58% 18% 7%
IK VIND DE LOONSVERHOGING IN CENTEN BELANGRIJKER DAN IN PROCENTEN 26% 38% 24% 9%

ALS IK ONVERHOOPT MIJN BAAN KWIJTRAAK, DAN VERWACHT IK DAT IK BINNEN TWEE JAAR WEER

0y 0 0y ()
(ERGENS ANDERS) WERKZAAM BEN 18% 47% 12% 13% 9%
MEER ZEGGENSCHAP OVER MIJN WERKTIJDEN/ROOSTERS VIND IK BELANGRIJKER DAN EEN
o R0 6% | 15% 26% 33% 5% 5%
VERBETERING VAN MIJN ARBEIDSCONTRACT (MEER UREN EN OF MEER ZEKERHEID) VIND IK
( ) 7% 22% 27% 22% 1%  10%

BELANGRIJKER DAN EEN LOONSVERHOGING

IK HEB ER VERTROUWEN IN DAT 2017 POSITIEF ZAL ZIJN VOOR HET BEDRIJF WAAR IK WERKZAAM BEN 22% 61% 14%

MET EEN LAGE INFLATIE IS HET VERBETEREN VAN ANDERE ARBEIDSVOORWAARDEN BELANGRIJKER DAN

EEN LOONSVERHOGING 3% 27% 36% 23% 8%

IN MIJN WERK ERVAAR IK EEN TE HOGE WERKDRUK 9% 28% 30% 23% 8%
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Alternatieven voor loonsverhoging

-—m

1. Ikibenietereid@en@eel@an@edoonruimtel@n@eZetten@oorerbetering@an@ndere@rbeidsvoorwaarden 51%
2 Beter@ensioen 139 49%
3. Betere@irbeidscontractenfmeti@neer@iren@®nfineerzekerheid) 77 27%
4 Meerzeggenschap@ver@verktijden/roostering 45 16%

20 respondenten gaven ‘Anders’ aan. Hier waren de antwoorden voornamelijk:
- Controle op uitvoering cao;

- Reiskosten/kilometer vergoeding;
- Secundaire arbeidsvoorwaarden.
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Tevredenheid arbeidsovereenkomst

59% van de respondenten tevreden.

Er zijn op- en aanmerkingen (zie bijlage Excel voor volledig overzicht):
- Te weinig uren;
- Uren contract (is gewild);

- Vaste werktijden.

Opmerkingen voornamelijk gaande over uren en werktijden.



